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1. Innledning og sammendrag

Heimdal Bolig AS er omfattet av apenhetsloven og skal arlig redegjere for hvordan virksomheten
arbeider med & identifisere, forebygge, begrense og folge opp risiko for negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Denne redegjorelsen gjelder
arbeidet gjennomfort i 2025 og er utarbeidet for offentliggjoring i 2026.

Formalet med rapporten er & gi en samlet og forstaelig beskrivelse av virksomheten, hvordan
aktsomhetsarbeidet er organisert, hvilke risikoomrader som er identifisert, og hvilke tiltak som er
iverksatt eller planlagt. Arbeidet bygger pa en risikobasert tilneerming, i trdd med apenhetsloven og
OECDs modell for aktsomhetsvurderinger.

I rapporteringsperioden har Heimdal Bolig AS registrert 101 leveranderer. Av disse er 12
leveranderer prioritert for nermere vurdering basert pa blant annet bransjerisiko, leveransens
betydning for virksomheten, geografisk tilknytning og tidligere erfaringer. Leveranderene som er
kartlagt er alle hjemmeheorende i Norge, med et unntak.

Kartleggingen har ikke avdekket dokumenterte brudd pa grunnleggende menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold. Det er likevel identifisert potensielle risikoomrader som krever videre
oppfelging. Heimdal Bolig AS vil derfor fortsette arbeidet med leveranderdialog, kontraktskrav,
risikovurderinger og oppfelging av prioriterte leverandorer.

2. Om virksomheten

Heimdal Bolig AS driver med utvikling og utbygging av boligprosjekter, hovedsakelig i
Trondheimsomrédet. Virksomheten omfatter boligprosjekter fra tidlig utviklingsfase til ferdigstillelse.
Arbeidet inkluderer blant annet prosjektutvikling, kontrahering av leveranderer, prosjektoppfelging
og ferdigstillelse av boliger. I den forbindelse samarbeider selskapet med en rekke leveranderer og
entreprengrer innen bygg- og anleggsrelaterte fag.

Bygg- og anleggsbransjen er preget av sammensatte leveranderkjeder, prosjektbasert arbeid og bruk
av underleverandorer. Dette gjor det serlig viktig & ha gode rutiner for vurdering og oppfoelging av
forhold knyttet til lonns- og arbeidsvilkar, HMS, arbeidstid, innleie, underentreprenerer og evrige
forhold som kan pévirke arbeidstakeres rettigheter.

Heimdal Bolig AS har 11 ansatte med kompetanse innen blant annet prosjektutvikling,
prosjektledelse, okonomi, administrasjon og kundeoppfelging. Ansvar for aktsomhetsarbeidet er
forankret i ledelsen, med praktisk oppfelging gjennom relevante funksjoner i virksomheten.

3. Metodikk for aktsomhetsvurderinger

Heimdal Bolig AS gjennomferer aktsomhetsvurderinger som en lgpende og risikobasert prosess.
Formalet er & identifisere, vurdere og héndtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet, leveranderkjeden
og hos relevante forretningspartnere.

Arbeidet tar utgangspunkt i OECDs seks trinn for aktsomhetsvurderinger: forankring, kartlegging og
vurdering, tiltak, oppfolging, kommunikasjon og gjenoppretting. [ praksis innebarer dette at
leveranderer vurderes ut fra risikofaktorer som bransje, geografisk tilknytning, leveransens art,
kontraktsforhold og tilgjengelig dokumentasjon.



1. Forankring

Ansvarlighet er forankret i virksomhetens styring gjennom interne rutiner, leveranderkrav og
kontraktsmessige forventninger. Heimdal Bolig AS arbeider for at krav til menneskerettigheter,
anstendige arbeidsforhold og serigsitet inngar i relevante prosesser for innkjop, kontrahering og
prosjektoppfolging.

2. Kartlegging

Kartleggingen omfatter en giennomgang av leveranderoversikt, leverandertype, bransjerisiko,
leveranderens betydning for virksomheten og tilgjengelig informasjon om leveranderen. Leveranderer
med hoyere iboende risiko eller storre betydning for prosjektene prioriteres for neermere oppfolging.

3. Handtering

Ved identifisert risiko vurderes egnede tiltak. Dette kan omfatte dialog med leverander, innhenting av
dokumentasjon, tydeliggjering av kontraktskrav, krav om forbedringstiltak eller annen oppfelging
tilpasset risikoens art og alvorlighetsgrad.

4. Oppfolging
Tiltak folges opp gjennom leveranderdialog, prosjektoppfelging og intern gjennomgang.

Oppfolgingen skal bidra til 4 vurdere om tiltakene har ensket effekt, og om det er behov for ytterligere
handling.

5. Kommunikasjon

Heimdal Bolig AS kommuniserer om aktsomhetsarbeidet gjennom denne arlige redegjorelsen og ved
a besvare eventuelle informasjonskrav etter dpenhetsloven. Internt skal relevante ansatte gjores kjent
med rutiner og forventninger som gjelder leveranderoppfolging og ansvarlig forretningspraksis.

6. Gjenoppretting

Dersom Heimdal Bolig AS avdekker at virksomheten har forarsaket eller bidratt til faktisk negativ
pavirkning, skal selskapet vurdere nedvendige tiltak for a stanse forholdet og bidra til gjenoppretting
der dette er pakrevd. Eventuelle tiltak vurderes konkret ut fra selskapets tilknytning til forholdet og
mulighet til & pavirke.

4. Funn og risikovurdering

Kartleggingen i 2025 er gjennomfert med utgangspunkt i leveranderoversikt, tilgjengelig
dokumentasjon og en risikobasert vurdering av leveranderer og leveranser. Vurderingen har serlig
lagt vekt pé forhold som er relevante for bygg- og anleggsbransjen, herunder risiko knyttet til
underleveranderer, innleie, HMS, arbeidstid, lonns- og arbeidsvilkéar og kontroll med
leveranderkjeden.

Heimdal Bolig AS har ikke avdekket dokumenterte faktiske negative konsekvenser i
rapporteringsperioden. Kartleggingen viser likevel at enkelte leveranderer og leveransetyper har
forheyet iboende risiko. De viktigste risikoomradene som folges opp videre er lonns- og arbeidsvilkar,
HMS, arbeidstid, bruk av underleveranderer og dokumentasjon av serigsitetskrav.



5. Tiltak og videre oppfolging

Heimdal Bolig AS har valgt a prioritere folgende tiltak i sitt arbeide i 2026.
- Dialog og oppfoelging av prioriterte leveranderer
- Tydeligere leveranderkrav i kontrakter og innkjopsprosesser
- Intern bevisstgjoring og kompetanse

Tiltakene skal bidra til & forebygge og redusere risiko for negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Tiltakene er prioritert ut fra risikovurderingen og
vil folges opp som en del av det lopende leverander- og prosjektarbeidet.

6. Informasjonskrav

Enhver har rett til & be Heimdal Bolig AS om informasjon om hvordan virksomheten handterer
faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Informasjonskrav behandles i trdd med apenhetsloven §§ 6 og 7.

I rapporteringsperioden har Heimdal Bolig AS mottatt to informasjonskrav. Begge henvendelsene er
behandlet i henhold til selskapets rutiner. Foresporsler kan rettes til selskapet via e-post eller annet
oppgitt kontaktpunkt pa virksomhetens nettside.

7. Konsernforhold og rapportens omfang

Heimdal Bolig AS inngér i konsernet R. Munkhaugen AS. Boligprosjekter organiseres ofte i egne
prosjekt- eller datterselskaper, helt eller delvis eid av Heimdal Bolig AS. Aktsomhetsarbeidet
giennomfores felles for Heimdal Bolig AS og prosjektselskaper der Heimdal Bolig AS har
prosjektstyring og reell innflytelse over relevante prosesser.

Rapporten beskriver aktsomhetsarbeidet knyttet til virksomhetens egen drift, leveranderkjede og
forretningspartnere innenfor denne rammen. Der prosjektorganiseringen innebarer sarskilte
risikoforhold, vurderes oppfolgingen konkret ut fra selskapets rolle, pavirkningsmulighet og
tilknytning til leveransen.

Denne redegjorelsen dekker Heimdal Bolig AS med tilherende prosjekt- og datterselskaper hvor
selskapet har prosjektstyring, og gir en samlet oversikt over arbeidet med & etterleve dpenhetsloven.



8. Offentliggjoring og signatur

Redegjorelsen offentliggjores i trdd med apenhetslovens krav og oppdateres arlig, eller ved vesentlige
endringer i virksomhetens risikobilde eller aktsomhetsarbeid.

Trondheim, 30. juni 2026

Roar Munkhaugen Barge Aunaas
Roar Munkhaugen Borge Aunaas
Styreleder og Adm.dir. Styremedlem

Signature: T

Roar Munkhaugen (Jun 30, 2026 12:41:18 GMT+2)
Email: roar.munkhaugen@heimdal.no

Signature: Bprge dunaae

Email: borge.aunaas@heimdal.no
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